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NOTA INFORMATIVA A CLIENTES 10/2015

Con fecha 15 de octubre de 2015 ha sido publicadh BOE laLey
44/2015, de 14 de octubre, de sociedades laborafgsarticipadas, que,
entrd en vigor el 14 de noviembre de 2015 y quegkefta anterior Ley de
sociedades laborales, que data del afio 1997.

Segun se sefiala en la propia Exposicion de Motiesta Ley
pretende, ademas de actualizar y modernizar ekomu de la anterior
Ley, fomentar la participacion de los trabajadores en la empresasy,
con ello, su participacion en los beneficios y leslos de las mismas.

La nueva Ley establece, Unicamente, beneficiosaléscen el
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actdgridicos
Documentados, y en concretd'bonificacion del 99 por 100 de las cuotas
gue se devenguen por modalidad de transmisionesnuoetiales onerosas,
por la adquisicion, por cualquier medio admitido Berecho, de bienes y
derechos provenientes de la empresa de la que gaoleemayoria de los
socios trabajadores de la sociedad laborglst. 17 de la Ley).

Por otro lado, no se ha alterado significativameelterégimen
aplicable a este tipo de sociedades, salvo eruksiones que sefalaremos
a continuacion. Recordamos, ademas, que las sdeiedalificadas como
laborales se rigen, en lo no previsto por estalegibn, por los preceptos
de la Ley de Sociedades de Capital, (en lo sucesh®C», que resulten
de aplicacion en funcion del concreto tipo socmlquie se trate, (esto es,
sociedad anonima o limitada).

Las principales novedades que introduce la Ley son:

1.- Respecto de los requisitos que deben conquara que pueda
obtenerse la calificacion de sociedad laboral, (g@eerdamos, es siempre
facultativa, otorgandosgrevia solicitud de la sociedad; y en concreto,
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respecto del requisito de quenguno de los socios ostente mas de la
tercera parte del capital social,la Ley establece una nueva excepcion,
consistente en la constitucion de una sociedpdr dos socios
trabajadores con contrato por tiempo indefinidajue ostenten la misma
participacion en el capital social y derechos ddoyvaes decir,las
sociedades 50%-50%.Esta situacion puede mantenerse porplazo
maximo de 36 mesestras el cual, debera ajustarse la participacion a
limite antes sefialado.

Los demas requisitos, aunque no han variado, senajunenos la
mayoria del capital social sea propiedad de trdbags con una relacion
laboral por tiempo indefinido y que el nUmero dealsarabajadas por los
trabajadores contratados por tiempo indefinido igpiesean socios no sea
superior al 49% del computo global de horas tralzeaen la sociedad
laboral por el conjunto de los socios trabajadores

2.- Se define por primera vez el concepto tmciedades
participadas por los trabajadorespudiendo obtener dicha calificacion las
sociedades anonimas o de responsabilidad limitagang alcancen los
requisitos establecidos para obtener la calificacidmo sociedad laboral,
siempre que cumplan alguno de los requisitos ggpeodee el articulo 19 de
la Ley (entre otros, contar con trabajadores quécpzen en el capital
social y/o en los resultados, que ostenten dereba®tos o que adopten
decisiones en la sociedad). Ello no obstante, nbasdotado de ningun
régimen especial diferenciado, (ni en materia death® de sociedades, ni
tampoco fiscal), por lo que, sin perjuicio de Icequueda preverse en un
futuro desarrollo reglamentario de la Ley, les s&gsiendo de aplicacion
solo lo dispuesto en la LSC, (y en sus propiost&sis).

La realidad es que esta regulacion era inneceyaqgae, en la
practica, veniamos reconociendo el elemento difémdor de las
sociedades con participacion de trabajadores encaglital social
estableciendo distintos tipos o clases de acci@oestegulacion especifica
en los Estatutos.
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3.- Respecto dekgimen especialmente aplicable a las sociedades
laborales

- Se establece la obligacion de que las acciones o
participaciones en que se divide el capital somaban el
mismo valor nominal y confieran losmismos derechos
econdémicosy se extiende larohibicion de emitir “acciones
0 participaciones privadas de derecho de vopaira todas las
clases, (algo que, con caracter previo, afectalm sdas
“acciones de clase labora):

- Se modifican losupuestos de libre transmisibilidad de las
acciones o0 participaciones sometiéndose todas ellas al
mismo régimen con independencia de su clase, @hlwor
general). De conformidad con el art. 6 de la Leglve
prevision contraria en los Estatutos, seran liblas
transmisionesnter vivosa favor de Socios trabajadores y
trabajadores no socios con contrato por tiempo firdeo”,
simplificandose, ademas, algunos de los tramitede ylos
plazos para el ejercicio del derecho de adquisipi@ferente
en este tipo de transmisiones.

- Se introduce un régimen especifico respecto desiktencia
financiera por parte de la sociedad para la adquisicion, gsor |
trabajadorescon contrato por tiempo indefinido que no sean
socios”, de acciones o participaciones de la misma, &srde
distintas férmulas, (anticipacion de fondos, cor@esde
creditos o préstamos o prestacion de garantias).

- Se regula por primera vez un régimen diferenciadpecto de
la separacion y exclusion de socios

En I6gica coherencia con la condicion de trabagpsiate la
empresa de los socios, se prevé que no sera ada@dh a
éstos el derecho de separacion regulado en la bS@aso de
falta de distribucion de dividendos. Asimismo, stablece
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como causa de separacion la pérdida de calificad®na
sociedad como laboral, reconociéndose, en casoudela
misma sea consecuencia de un acuerdo adoptadoném Ju
General, sOlo a los socios queo votaron a favor del
acuerdo”.

Por ultimo, se introduce como causa de exclusiésod®s, el
incumplimiento de las obligaciones en materia dasmision
de acciones y participaciones, asi como la reafinade
actividades perjudiciales para los intereses dedaedad y por
las que hubiera sido condenado por sentencia fieme
indemnizar a la sociedad los dafnos y perjuicios@dos.

Quedamos a vuestra disposicion para cualquier daadaracion.

En Zaragoza, a 19 de noviembre del afio 2015.
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