GAY CANO
Abogados

JORNADAS SOBRE LA LEY CONCURSAL

REAL E ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE ZARAGOZA

ESTATUTO JURIDICO DE LOS ADMINISTRADORES
CONCURSALES. SU COORDINACION CON LAS NORMAS
SOCIETARIAS.

|. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA REFORMA EN ESTA
MATERIA.

Simplificacién de los 6rganos concursales.
- Profesionalizacién del cargo.

- Regulacion detallada del estatuto juridico de Ildmiaistradores
concursales (arts. 26 a 39 LC).

- Seccidon segunda del concurso: todas las cuesti@i@sonadas
con el nombramiento, cese, facultades, rendicioncuaentas y
responsabilidad de los administradores concurs@es26 LC).

.- ESTRUCTURA DEL ORGANO CONCURSAL .

1.- Organo integrado pdres miembros salvo en el caso de concurso
abreviado (arts. 27 y 190 y ss. LC).

2.- Actuacion colegiada Adopcion de decisiones por mayoria. En
caso de no ser posible alcanzar el acuerdo, detideez. (No cabe
atribuir voto dirimente a alguno de los administi@s$ concursales).
La resolucion por el Juez debe ser un supuestgeixcal. Contra
estas decisiones judiciales no cabe recurso al@rh@®5.5 LC).

- Excepciones i) Administrador concursal Unico y ii) supuestos
de vacancia de alguno de los tres administradaresucsales,
en cuyo caso, los dos que estén o continlen erargb,c
actuaran mancomunadamente (art. 35.3 LC).
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3.- Otras cuestiones

- Facultad deautorregulacion del funcionamiento del 6rgano
colegiado: nombramiento del Presidente y Secretadomas
de convocatoria, asistencia, etc.

- Llevanza obligatoria de uhbro de actas legalizadopor el
Secretario del Juzgado en el que se deben tramstag
decisiones, -que no sean de mero tramite o dedgest
ordinaria,- no sélo del érgano colegiado, sino témken el
caso de actuacion mancomunada o de administrasimursal
unico (art. 35.4 LC).

¢Acceso a éste Libro? Aplicacion analogica del 262
Ccom. Decisiones reservadas o confidenciales amnémtdel
CONCurso.

- Posibleasistencia del Juez a las sesionesempre que lo
considere oportuno. Consecuencia de la facultad de
supervision reconocida en el art. art. 35.6 LC.

- Posible nombramiento por el Juez, -no por el 6rgano
colegiado,- de oficio o a instancia de la admiamstn
concursal, de alguno de los administradores coal@g£omo
apoderado especialmediante la atribucion de facultades
concretas (art. 35.@ fine LC). Diferencias con la delegacion
de facultades societariexart. 141 LSA.

4.- Auxiliares delegados y colaboradores.

- 1) Los auxiliares delegadogart. 34 LC) son designados por el
Juez, cuando la complejidad del concurso lo exagastancia
de la administracién concursal, -no de oficio.-

- Se delegan en ellos funciones concretascluidas las
relativas a la continuacion de la actividad del deu’ .

- Su retribucibn es por cuenta de los administradores
concursales, (proporcional a la que perciban cadade ellos,
salvo que se acuerde otra cosa).
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- Se les aplica el mismo régimen de prohibiciones,
incompatibilidades, responsabilidad etc. que a |los
administradores concursales.

- 1) Colaboradores: El art. 32.4 LC se refiere a ellos
incluyendo tanto a las personas que presten sesveilos
administradores concursales en su organizacioregiafal,
asi como a los empleados del concursado.

. REQUISITOS SUBJETIVOS PARA EL NOMBRAMIENTO

1.- Profesionalizacion. Condiciones subjetiva@rt. 27 LC)
1.- Regla generakn el caso de érgano pluripersonal.
1) Un abogado con, al menos, cinco afos de ejerdieatieo.

i) Un auditor de cuentas, economista o titulado mdifcan
colegiados, con cinco afnos de ejercicio efectivo.

i) Un acreedor ordinario o con privilegiado general no
garantizado (art. 91 LC), que de no serlo él, pubsggnar
a un profesional del Grupo ii).

* Excepcion (art. 27.2 LC): En los concursos de determinas
entidades (emisoras de valores, entidades bancarias
aseguradoras, etc.), uno de los administradoresicsales (en

vez del grupo ii)) es un técnico del organismo d¢ided
supervisora. Los otros dos administradores se m@sica
propuesta del Fondo de Garantia o Consorcio al epié
adherida la concursada.

2.- Forma de designacionpor el Juez entre las personas que
consten en lalistasen ROAC, de los Colegios de Abogados y, en
el caso de profesionales no colegiados, en el Rézate los
Juzgados.

- Obligacion de«acreditar» el compromiso de formacion en
materia concursal. (No se exige experiencia profesi en la
materia, siendo suficiente acreditar ejercicio tfey.
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3.- Administradores personas juridicagart. 30 LC)

- Debe designar a una persona fisica coepresentante«en el
ejercicio del cargo»

- Ademas de las prohibiciones e incompatibilidadesgges, no
puede ser designado representante quien como pensdural
haya actuado como administrador concursal o repi@Ese en
el mismo Juzgado en tres concursos en los dosaafiesores,
(salvo las excepciones del art. 28 LC).

- La cualificacion profesional debe concurrir también en el
representante que designe la persona juridica83(@#.LC).

3.- La aceptacion(art. 29 LC).

- Es unacto necesarig salvo para los técnicos de la Comision
Nacional del Mercado de Valores, Fondos de garamtdel
Consorcio de Compensacion de Seguros.

- Debe realizarse en plazo de cinco diaglesde la recepcion de
la notificacibn del nombramiento, (que se remiti@or el
medio mas rapide), mediante comparecencia en el Juzgado.

- Posibilidad de que se acepte el cargo por medio de
representante, debidamente facultado (representacg#nica,
especial o general).

- Obligacién de manifestar posibleausas de recusaciofart.
33 LC), asi como si se encuentriimtegrado en una persona
juridica de caracter profesional»@ efectos de extender a socios
y colaboradores el régimen de incompatibilidadest. 30.2.
LC).

- La incomparecencia o0 renunciasin justa causa, se sanciona
con la inhabilitacién durante tres afios para sankbmado
administrador en los concursos que se sigan enasidp
judicial.

- Valoracion por el Juez de la justa causa. El istetél
concurso como criterio fundamental.
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- Razones del régimen sancionador: i) la inscripeidras
listas como manifestacion delisponibilidad»(art. 27.3
LC); ii) para evitar que se «elijan» concursos coterios
oportunistas.

4.- Otras cuestiones

- - Al nombramiento debe darse pablicidad legal, (arts. 23 y
24 LC). Especial importancia de la inscripcion érRegistro
Mercantil en el caso de que el concursado sea ensoma
juridica.

- Al aceptar el cargo, los administradores profesies deben
designar un despacho u oficinasituado en el ambito de
competencia del Juzgado (art. 31 LC).

- - El Juez debe proveer a los administradores deptatuna
credencial (art. 29.1in fine LC).

V.- INCAPACIDAD, INCOMPATIBILIDADES Y
PROHIBICIONES .

1.- Regulacionlegal: art. 28 LC y normas mercantiles a las que
remite.

2.- Supuesto de incapacidad Causas generales (normas sobre
capacidad civil y de obrar) vy falta de los redossisubjetivos
recogidos en el art. 27 LC.

3.- Supuestos legales de incompatibilidad o prohitdn:

- Personas incursas en causa de incompatibilidadrcoafa las
normas societarias (art. 124 LSA y art. 58.3 LSRL).

- Personas vinculadas profesionalmente con el coeators que
le hayan prestado servicios profesionales al prdpiedor 0 a
personas especialmente relacionadas con él, aiitio®s tres
anos.
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- Personas incursas en los supuestos del art. SilLasy 144/2002
de incompatibilidades de auditores de cuentas.

- Personas separadas del cargo de administradorreahen los
dos afnos anteriores.

- Administradores concursales inhabilitados por semdéefirme
de desaprobacion de cuentas (art. 181 LC).

- Personas especialmente relacionadas con el codoui@d. 93
LC).

- Acreedor competidor o perteneciente a un grupo etior.

- No pueden concurrir en un miSmO CONCUISO COMO
administradores concursales personas vinculadasorpr o
profesionalmente, entendiéndose como tales aquétiaslas
gue exista, de hecho o de derecho, relaciones ldbaracion,
dependencia o de prestacion de servicios.

4 .- Extension a terceros

- El régimen de incompatibilidades en caso de adimatsres
concursales que sean personas juridicas, se extielod demas
socios o colaboradores del despacho colectivo.Jau2 LC)

5.- Recusacior(art. 33 LC).

- Tienen legitimacion para solicitar la recusacion de un
administrador concursal quienes pueden solicitacoglcurso
(art. 3.1 LC: el concursado y los acreedores).

- Causas:Las previstas en el art. 28 LC y las establecetata
LEC (arts.124 a 128) para la recusacion de peritos.

- Procedimiento: Se tramita por los cauces del incidente
concursal. El procedimientm produce efectos suspensivos y la
resolucién no afecta a la validez de los actodzadbs por el
administrador afectado. Contra la resolucién queeielya esta
cuestion no cabe recurso alguno (art. 39 LC).
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V.- EJERCICIO DEL CARGO Y RESPONSABILIDAD .

1.- Ejercicio del cargo(art. 35 LC).Parametro de diligencia

i) «ordenado administrador».¢Administrador societario?
(vordenado empresarig»arts. 127 LSA y 61 LSRL).
Valoracion de las circunstancias econdémicas coentes
en la empresa administrada.

i) «representante leal»Gestor de intereses ajenos. ¢Deberes
societarios?. (Arts. 127 bis y ss. LSA. Fidelideltad y
secreto).

La actuacion de los administradores esta sujetauervision
judicial (art. 35.6 LC).

2.- Régimen de responsabilidadart. 36 LC).

a) Supuesto legal Responsabilidad civil por dafios, (no
objetiva).

- 1) Actos y/u omisiones contarios a la ley o realizadasn
la debida diligencia que causan dafios y perjuicios la
masa activa.

- Es necesario que se produziaio patrimonial, (sea
por disminucidon o no incremento del activo o por
incremento del pasivo indebidos).

- Necesidad daeexo de causalidad.

- Exclusion de responsabilidadsi el acto u omision es
consecuencia de unasoluciéon judicial imperativa o
ha sido sometida a lprevia autorizacion del Juez
salvo que se acredite que los administradores riueso
causantes de la decision judicial lesiva. (Entnespt
supuestos contemplados en los arts. 43.2, 51721 16
188.1 LC).
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- i) Se respondefrente al concursado y frente a los
acreedores

- 1ii) Sujetos: los administradores concursales sean 0 no
profesionales y con independencia de que actuegiaola,
mancomunadamente 0 como Organo unipersonal, agi com
con independencia de que hayan actuando sustitoyaind
deudor o simplemente interviniendo sus operaciones.

- Iv) Es independiente y distinta a la posil@sponsabilidad
disciplinaria en el concurso por incumplimiento de deberes
u obligaciones previstos en la ley que acarreaciGaes
concretas. (Por ejemplo, no presentacion del indoem
plazo —art. 74.3 LC,- no asistencia a la Juntacdeealores, -
art. 117.1 LC,- desaprobacion de cuentas, -aft.41BC,-
infraccion de la obligacion de adquirir bienes oedbos de
la masa activa, -art. 151.2 LC,- etc.)

b)Naturaleza: En el ambito externo la responsabilidad es
solidaria, tanto si se ejercita el cargo colegiada como
mancomunadamente. (También con los auxiliares detes).

En elambito interno, se aplicara el criterio de imputacion del
acto u omisibn que corresponda entre los admidisies
concursales, en el grado que corresponda a cadacanoel
consiguiente resarcimiento a quien se vio obligadademnizar
indebidamente a terceros.

* Excepcion a la regla de solidaridad: actuaciones del
administrador a quien el Juez le haya atribuido,
individualmente, facultades determinadas (art. 3&®, salvo
gue pueda acreditarse un incumplimiento del debreml de
vigilancia por los demas administradores.

c) Causas de exoneracionEl administrador concursal debe
probar que, ko habiendo intervenido en la adopcion del acuerdo
lesivo, desconocia su existencia, o conociéndala todo lo
conveniente para evitar el dafo o, al menos, sesopu
expresamente a aquwél No es suficiente votar no, exige
oposicion expresa y activa. (Régimen del art. 1838).
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En el caso de responsabilidad por actos u omisialeesos
auxiliares delegados deben probdraker empleado toda la
diligencia debida para prevenir o evitar el dafio(Culpa«in
vigilando»,pero no necesariamenten eligendoy.

No es Obice a la posible exigencia de responsabdilith
aprobacion de cuentas en el concursqArt. 181.4 LC: da
aprobacion o desaprobacién de las cuentas no pgajula
procedencia o improcedencia de la accion de resgioilidad.
—Identidad con el art. 134.3 LSA-).

d) Cuestiones procesales.
- El procedimiento se sustancia ante el Juez dwlwso.

- Ni la iniciacion del procedimiento, ni la condesaponen el
cese automatico del administrador concursahvolucrado, sin
perjuicio de que pueda ser considerada justa Gae$actos de
Su separacion.

- El fallo condenatoriano supone lgpérdida del derecho a la

retribucibn o la obligacion de devolver cantidades
percibidas, tampoco determinaifdnabilitacion, ni es causa de
incompatibilidad, prohibicibn o incapacidad para ser
nombrado administrador concursal en el futuro, psiruicio de

su posible valoracion.-

-En caso de sentencia condenatoria, quien ejergitaction
tiene derecho a que se Ieintegren los gastos del
procedimiento con cargo a la masa.

e)Prescripcién cuatro afos desde que se tuvo conocimiento v,
«en todo casoxgesde el cese en el cargo. (Comparacion con el
art. 949 CCom).

f) Otras cuestiones: Esta accidn no excluye el ejercicio de
acciones por lesion directa en sus intereses podewtor, los
acreedores o terceros. (Similitudes con la accidstividual
societarieexart. 135 LSA).
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VI.- RENUNCIA, CESE Y SEPARACION.

1.- Renuncia voluntaria soélo es posible por la concurrencia de justa
causa sobrevenida (art. 29.3 LC).

2.- Separacion(art. 37 LC) El Juez puede, en cualquier momento,
de oficio o a instancia del concursado, los a@eedo los deméas
administradores concursales, separar a un adnaithist(o revocar
las facultades al auxiliar delegado), si concyusta causa (art. 37.
1LC).

Aungque es un supuesto poco comun, cabe que laasé@parafecte,
Unicamente, al representante de la persona jurticainistrador
concursal, en cuyo caso ésta debe designar sostitut

Se acuerda mediante auto en el que deben constandbvos de
separacion. Esta resolucion no es recurrible..@rt8 y 39 LC).

3.- Otras cuestiones:
- Necesidad dauevo nombramiento(art. 38.1 LC).

-El administrador concursal afectado debe procedeendir
cuentas respecto de las facultades que se le hayan atwibuid
individualmente o bien, si el cese afectase a totlms
administradores, de la actuacion del 6rgano cadlegiaLa
rendicion de cuentas debe presentarse en el ptama thes desde
la notificacion de la resolucion acordando cesds.@8.4 y 181
LC).

- A la resolucion se le dara pablicidad prevista en la Ley (art.
38. 3, en relacion con los arts. 23y 24 LC).

VIl.- EACULTADES .

1.- Facultades relativas a la actividad del concuaslo. Supuestos
legales:

i) Meraintervencion de operaciones (art. 54.1 LC).

10
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i) Sustitucion del deudor en sus facultades de gestién y
administracion del patrimonio (art. 54.2 LC).

Extension de las facultades de los administradoredrt.
40.6 LC 4acultades de administracion y disposicion sobre
bienes, derechos y obligaciones que hayan de integrase en
concurso (... p.

2.- Cuentas anuales de sociedades mercantilest. 46 LC). Su
elaboracién corresponde a los administradores csales en el
acaso de sustitucion de facultades y al deudorhasi mera
intervencidn, si bien los administradores debemrsiigarlas.

- Aplicacién de la legislacién societaria respecto lae
obligaciones referentes a la formulacion, auditoyia
aprobacion de cuentas (arts. 171 y ss. LSA y 84.y s
LSRL).

- Excepcion: No hay obligacion de auditar las primeras
cuentas qu&se preparensmientras esté en funciones la
administracion concursal. (Puede no coincidir asdel
ejercicio. Falta de formulacién, aprobacién y dépdde
ejercicios previos).

3.- Otras cuestiones societarias

- i) Mantenimiento de lorganos societarios,tanto la
junta general como el drgano de administracioneCrer
de asistencia a las reuniones de organos colegiados
vOz pero sin voto, de los administradores concess@irt.
48.1 LC).

- i) Facultad de convocar juntas En el supuesto de mera
intervencidn parece claro que debe hacerlo el orgin
administracion. En el caso de sustitucion, desdpumnto
de vista técnico, a mi juicio, deberia aplicarseniama
regla. (Supuestos practicos).

Argumento: La unica prevision en la Ley Concursal
referente a la convocatoria de junta por los

11
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administradores concursales con la finalidad deircub
las vacantes, es el supuesto, excepcional, dedeese
los miembros del d&rgano de administracion
societarios inhabilitados en Ila sentencia de
calificacion, “si el cese impidiese el funcionamiento
del 6rgano” (art. 173 LC). Asensu contrariocon
caracter general se mantienen la facultad en daien
tiene atribuida por los Estatutos y por la norma
societaria.

Riesgo de dilaciones e interferencias en el proceso
concursal por la obstaculizacién en la convocatori
de juntas provocada por el 6rgano de administracion

lii) Solicitud de prestaciones diferidas exigiblaslos
socios. Desembolso de dividendos pasivort. 48.4
LC). (Exclusivamente sociedades anonimas.)

- iv) Certificacion de acuerdos, otorgamiento de ieg@s
de elevacion a publico, etc. Falta de regulacion.
¢Aplicacion de la normativa societaria? (Supuestos
practicos. Remision al punto ii) anterior).

4.- Otras facultades/deberesconservacion y administracion de la
masa activa (art. 43 LC), emision de informes (aBt6, 74 y ss.
LC), ejercicio de acciones de reintegracién (amnk.y ss. LC),
ejercicio de acciones de responsabilidad (art2 ¥88.5 LC), etc.

VIII.- RETRIBUCION .

1.- Régimen legal Art. 34 LC y Real Decreto 1864/2004 de 6 de
septiembre por el que se establece el arancel cechaes de los
administradores concursales.

2.-Fase comun.
a) Regla general Fijacion mediante auto judicial (apelable), tonhan

en consideracion el activo y el pasivo, conformarahcel que regula
el Real Decreto 1846/2004.

12
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La retribucién es idéntica para todos los miembgadyo para el
administrador acreedor que no designe profesiamalse reduce a la
mitad (art. 2 RD).

El importe esanodificable, de oficio o0 a instancia del concursado o de
los acreedores, si concurre justa causa y se aglliaeancel (art. 12
RD).

b) Exclusividad: No cabe que los administradores perciban
retribucion adicional alguna por ningln otro conoepsalvo gastos
justificados. Se hace mencidn expresa a los trabadgo revision y
formulacion de cuentas respecto de los administesdauditores o
economistas y a la direccidn técnica de recurssgerto del Letrado
(art.3 RD).

Este precepto establece expresamente la prohibidenpercibir

retribuciones o compensaciones, en dinero 0 en ciespealel

concursado, los acreedores o terceros por el @ las funciones
propias del cargo (art. 3 RD).

c) Posibles circunstancias modificativas de la cu#a:

)] En el caso de sustitucién de facultades, la retigou
puede elevarse por el Juez, segun su prudentei@rbit
hasta un 50% respecto de la fijada para el casoeda
intervencioén (art. 4 RD).

i) En los casos de concursos de previsible complejidad
(segun listado de supuestos establecido en &€ &MD),
la retribucion puede incrementarse hasta un 5% et
supuesto.

i) Si se aprueba convenio anticipado, se produce un
incremento en la retribucion de hasta el 25%. (art.
RD).

iv) En el caso de cese de la actividad, la retribucién
reduce en un 25%. Si el cese es parcial, el Juez
determinara la reduccion aplicable a la retribucidon
segun su prudente arbitrio (art. 5).

13
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3.- Fases sucesivas (art. 9 RD).

- La retribucién mensual de los administradoredgsionales en la
fase de convenio es del 10% de la aprobada ensk damun,
(excepto el incremento previsto en el art. 4.2 RD).

- En la fase de liquidacion, durante los primeseis meses se aplica
la regla anterior y a partir del séptimo mes s&aplin porcentaje del
5%.

4.- Retribucion adicional.

Los administradores profesionales percibiran un dé¥incremento

neto del valor de la masa por el ejercicio deciones de

reintegracion. Para el administrador acreedor no profesional el

porcentaje es del 0,5%. (Art. 11 RD).

5.- Plazos de pago

)] Fase comun:50% dentro de los cinco dias siguientes al de la
firmeza del auto que la establezca y el resto,rdel@ los cinco
dias siguientes a la firmeza de la resolucion queya fin a la
fase comun (art. 8 LC).

i) Fases sucesivad.a retribucion e percibe a mes vencido, dentro
de los cinco primeros dias del mes siguiente. 18rRD).

5.- La retribucion es uarédito con cargo a la masa(salvo los supuestos
del art. 27.2.1°.2° LC).

Zaragoza, a 18 de noviembre del afio 2005

Carmen Gay Cano. Gy CaNO. Abogados
Reservados todos los derechos y/o transmision paraquier medio o sistema, salvo autorizacion expras
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